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ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร.........................สาขาวิชา.....................
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ (มคอ.2)
คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏรำไพพรรณี ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นใน ภายใต้ชื่อคณะวิชาวิทยาการจัดการ วิทยาลัยครูจันทบุรีในภาคเรียนที่สอง ปีการศึกษา 2527 จนกระทั่งปีการศึกษา 2528 วิทยาลัยครูจันทบุรี ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้อัญเชิญพระนามาภิไธยในสมเด็จพระนางเจ้ารำไพพรรณี พระบรมราชินีในรัชการที่ 7 เป็นนามของวิทยาลัยว่า “วิทยาลัยรำไพพรรณี”พร้อมกันนี้ได้จัดตั้งคณะวิชาวิทยาการจัดการขึ้นอย่างเป็นทางการ นับเป็นคณะวิชาที่ 5 ในวิทยาลัยรำไพพรรณี 
ในช่วงแรกเปิดทำการสอนในระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร์ (อ.ศศ.)โดยเปิดการเรียนการสอน สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เป็นสาขาวิชาแรก จนกระทั่งปีการศึกษา 2529 คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เข้าร่วมโครงการผลิตนักศึกษาในโครงการ “การศึกษาสำหรับบุคลากรประจำการ (กศ.บป.)” ซึ่งเปิดทำการสอน 2 ระดับ ประกอบไปด้วย ระดับอนุปริญญาศิลปศาสตร์ (อ.ศศ.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ และระดับปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 2 ปีหลังอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ต่อมาในปีการศึกษา 2530 และ 2531 คณะวิชาวิทยาการจัดการได้เปิดสอน ในระดับปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 2 ปีหลังอนุปริญญา สาขาวิชาการจัดการทั่วไป และระดับอนุปริญญา (อ.ศศ .) สาขาธุรกิจท่องเที่ยว เพิ่มเติมสำหรับนักศึกษาภาคปกติตามลำดับต่อมา
ในปีการศึกษา 2535 คณะวิชาได้เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชานิเทศศาสตร์ สำหรับนักศึกษาภาคปกติ นับแต่ปีการศึกษา 2535 เป็นต้นมา คณะวิชาวิทยาการจัดการได้มีการเปิดการสอนในหลักสูตรสาขาวิชาการจัดการทั่วไป บริหารธุรกิจ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ โดยในแต่ละสาขาวิชาได้แบ่งออกเป็นแขนงวิชาต่างๆ ตามความต้องการของท้องถิ่น เช่น แขนงวิชาการตลาด แขนงวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ แขนงวิชาบัญชี แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์ แขนงวิชาวารสารศาสตร์ เป็นต้น แต่ต่อมาในภายหลังได้ปิดสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ เนื่องจากไม่ได้รับความนิยมจากบุคคลในท้องถิ่นเท่าที่ควร
ในปี พ.ศ. 2538 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ยังผลให้ คำนำหน้าของวิทยาลัยครู เปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏ” วิทยาลัยรำไพพรรณี จึงเปลี่ยนเป็น “สถาบันราชภัฏรำไพพรรณี” นอกจากการเปลี่ยนแปลงชื่อวิทยาลัยแล้วยังมีการเปลี่ยนแปลงชื่อในส่วนราชการต่างๆ ในสถาบัน โดย “คณะวิชาวิทยาการจัดการ” เปลี่ยนมาใช้เป็น “คณะวิทยาการจัดการ” แทน และตำแหน่งหัวหน้าคณะวิชาเปลี่ยนเป็นคณบดี รองหัวหน้าคณะวิชาเปลี่ยนมาเป็นรองคณบดีเพื่อให้เกิดความคล่องตัวและเอื้อต่อการระดมทรัพยากรมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ในปีการศึกษา 2542 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจากภาควิชามาเป็นรูปแบบของโปรแกรมวิชา โดยปรับเปลี่ยนจาก 5 ภาควิชาเดิมได้แก่ ภาควิชาบริหารธุรกิจภาควิชาการตลาดภาควิชาการเงินและการบัญชี ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ และภาควิชาการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ มาเป็น โปรแกรมวิชาบริหารธุรกิจ โปรแกรมวิชาการจัดการทั่วไป โปรแกรมวิชาวารสารศาสตร์และการประชาสัมพันธ์ โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ และโปรแกรมวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

ต่อมาในปีการศึกษา 2548 ได้จัดให้มีการเรียนการสอนในโปรแกรมเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551  หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ. 2555 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยปัจจุบันมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง 2555 และหลักสูตรเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ หลักสูตรปรับปรุง 2559
ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย วัตถุประสงค์ (มคอ.2)
ปรัชญา
ผลิตนักเศรษฐศาสตร์  เชี่ยวชาญเศรษฐกิจ  รู้คิดอย่างมีคุณภาพ
ความสำคัญ
ประเทศไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม  ทั้งที่เป็นโอกาสและข้อจำกัดต่อการพัฒนาประเทศ  การเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทัน   ตลอดจนเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  จึงเป็นโอกาสดีที่จะผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ทางเศรษฐศาสตร์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  เพื่อพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจของประเทศให้มีความสามารถในการแข่งขันตามสภาวะเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค์

1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านเศรษฐศาสตร์  นำไปประกอบอาชีพและสามารถเป็นแนวทางในการศึกษาต่อ

2.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดี  มีคุณธรรม  และมีความรับผิดชอบต่อชุมชนในท้องถิ่น  รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับชาติ
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
รหัสหลักสูตร  25451601101515
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	3.ผู้ช่วยศาสตรจารย์ธงชัย ศรีเบญจโชติ*
	3.ผู้ช่วยศาสตรจารย์ธงชัย ศรีเบญจโชติ*
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	คงเดิมตาม มคอ.2
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ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
	คงเดิมตาม มคอ.2

	5.อาจารย์พิศิษฐ์ ชัยสุวรรณถาวร
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	ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
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	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

	6.ผู้ช่วยศาสตรจารย์วาสนา สุมนาวดี
	วท.ม.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์)
ศ.บ. (ธุรกิจศึกษา)
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย


อาจารย์พิเศษ
	รายชื่อ
	คุณวุฒิ – สาขาวิชา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สถานที่จัดการเรียนการสอน........................................................................................................................
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน
	ข้อ
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานการดำเนินงาน

	1
	จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจำหลักสูตรจำนวน 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนดไว้ ประกอบด้วย
1) รองศาสตราจารย์อัญชลี อุทัยไขฟ้า
2) รองศาสตราจารย์สุรีย์พร พานิชอัตรา
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ศรีเบญจโชติ
4) อาจารย์พิศิษฐ์ ชัยสุวรรณถาวร
5) อาจารย์เพ็ญศิริ สมารักษ์
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอน มีรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 2 คน ได้แก่
1) รองศาสตราจารย์อัญชลี อุทัยไขฟ้า
2) รองศาสตราจารย์สุรีย์พร พานิชอัตรา
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจจำนวน 1 คน ได้แก่

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ศรีเบญจโชติ
และอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกท่านเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเพียง 1 หลักสูตร
	

	2
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ ทั้ง 5 คนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนดังนี้
1.รองศาสตราจารย์อัญชลี อุทัยไขฟ้า
วท.ม.(เศรษฐศาสตร์)
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์การเงินการธนาคาร)
2.รองศาสตราจารย์สุรีย์พร พานิชอัตรา
วท.ม.(เศรษฐศาสตร์)
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ)
3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธงชัย ศรีเบญจโชติ
วท.ม.(เศรษฐศาสตร์การเกษตร)
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
4.อาจารย์เพ็ญศิริ สมารักษ์
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
ศ.บ.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
5.อาจารย์พิศิษฐ์ ชัยสุวรรณถาวร
ศ.ม.(เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)
ศ.บ.(ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์) (เกียรตินิยมอันดับ 2)
	

	3
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	
	

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	
	

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	
	

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
	
	

	10
	อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	
	

	11
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	

	12
	การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	


หมวดที่ 2 อาจารย์
อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานผลการดำเนินงาน

	การบริหารและพัฒนาอาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1


	การบริหารและพัฒนาอาจารย์

1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
คุณภาพอาจารย์
ผลที่เกิดกับอาจารย์
	

	คุณภาพอาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2


	1. คุณวุฒิอาจารย์ปริญญาเอก
2. ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
(ใช้ตามปีการศึกษา)
3. ผลงานวิชาการของอาจารย์
4. จำนวนบทความของอาจารย์ในฐานข้อมูล TCI หรือ Scorpus ต่อจำนวนอาจารย์
(ใช้ผลงานที่เผยแพร่ภายในปี 2560) (ตำแหน่งทางวิชาการใช้ตามปีการศึกษา)
	

	ผลที่เกิดกับอาจารย์
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3


	การคงอยู่ของอาจารย์
1. มีการรายงานผลในบางเรื่อง
2. มีการรายงานผลครบทุกเรื่อง
3. มีแนวโน้มผลการดำเนินงานดีขึ้นในบางเรื่อง
4. มีแนวโน้มผลการดำเนินงานดีขึ้นทุกเรื่อง
5. มีการดำเนินงานที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์
ความพึงพอใจของอาจารย์

	1. เล่มมคอ.2

2. สมอ.08

3. ประกาศแต่งตั้งอาจารย์
1. แบบประเมินความพึงพอใจอาจารย์
2. รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจอาจารย์


หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต
ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2556
	2557
	2558
	2559
	2560

	ปีการศึกษา 2560
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2559
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2558
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2557
	
	
	
	
	

	ปีการศึกษา 2556
	
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา.......................................................................................................
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานการดำเนินงาน

	การรับนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	การรับนักศึกษา

1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
	

	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	การควบคุมดูแลให้คำปรึกษาวิชาการ แนะแนว
1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
การเสริมสร้างนักศึกษา ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี

	

	ผลที่เกิดกับนักศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	การคงอยู่
การสำเร็จการศึกษา
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
	


จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	ปีที่สำเร็จการศึกษา
	2559
	2560
	2561
	2562

	ปีการศึกษา................
	จำนวน
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	

	ปีการศึกษา................
	จำนวน
	
	
	
	

	
	ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา.................................................................................................
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ
	รายการ
	ผลการดำเนินงาน (ร้อยละ)
	หลักฐานการดำเนินงาน

	1. คุณธรรม จริยธรรม
	
	

	2. ความรู้
	
	

	3. ทักษะทางปัญญา
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	

	รวมเฉลี่ย
	
	


ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายใน 1 ปี (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)
วันที่สำรวจ..........................................
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	จำนวนบัณฑิตทั้งหมด
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ)
- ตรงสาขาที่เรียน
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ
	
	

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	
	

	จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร
	
	


การวิเคราะห์ผลที่ได้
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเฉพาะด้าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมวดวิชาเลือก

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานผลการดำเนินงาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร

1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ
1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี

	

	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	การกำหนดผู้สอน

1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 4)

1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
การบูรณาการการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี

	

	การประเมินผู้เรียน
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ

1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 6 และ 7)

1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี

	


ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.4)
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	ผลการดำเนินงาน
	เป็นไปตามเกณฑ์/ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	หลักฐานการดำเนินงาน

	1
	อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	
	

	2
	มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	
	

	3
	มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4  อย่างน้อยก่อนเปิดภาคสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	

	4
	จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาและรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา
	
	
	

	5
	จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายในวัน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	

	6
	มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	

	7
	มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ของปีที่แล้ว
	
	
	

	8
	อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	

	9
	อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	
	

	10
	จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	
	

	11
	ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	

	12
	ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	.............
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	.............
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	.............
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	.............
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	.............
	


การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รายวิชาที่ไมได้เปิดสอนในปีการศึกษา

	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คุณภาพการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน
และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	ความรู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร
( มี

( ไม่มี

จำนวนอาจารย์ใหม่......................คน   จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ......................คน   
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัด
หรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร
การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	หลักฐานการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
1. มีระบบและกลไก
2. มีนำไปใช้
3. มีการประเมินกระบวนการ
4. มีการปรับปรุงและนำไปใช้
5. มีแนวทางการปฏิบัติที่ดี

	


หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ ..........................................
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน…………………………………………………………………………

............................................................................................................................................................................


การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมิน.............................................................................

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน…………………………………………………………………………

............................................................................................................................................................................


หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 2 

สรุปผลการดำเนินงานของหลักสูตร.........................สาขาวิชา.....................
จากผลการดำเนินงานของหลักสูตร.........................สาขาวิชา.....................เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐาน และ  อิงเกณฑ์การประเมินตามที่ สกอ. กำหนด ในรอบปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมินสรุปได้ ดังนี้
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
	ตัวบ่งชี้คุณภาพ
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนการประเมินตนเอง

	
	
	ตัวตั้ง
	ตัวหาร
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1
	................
	
	
	
	ผ่าน/ไม่ผ่าน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1
	................
	
	
	.............คะแนน
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2
	................
	
	
	.............คะแนน
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2
	................
	
	
	.............คะแนน
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4
	................
	
	
	.............%
	.............คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1
	................
	
	
	.............ข้อ
	.............คะแนน

	เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ
	.............คะแนน


สรุปผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน
หลักสูตร.................................สาขาวิชา.................................
	องค์
ประกอบ
ที่
	จำนวน
ตัวบ่งชี้
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	ผลการประเมิน
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก

	1
	ผ่าน/ไม่ผ่านการประเมิน
	หลักสูตรได้มาตรฐาน/ไม่ได้มาตรฐาน

	2
	2
	-
	-
	2.1,2.2
	
	

	3
	3
	3.1,3.2,3.3
	-
	-
	
	

	4
	3
	4.1,4.2,4.3
	-
	-
	
	

	5
	4
	5.1
	5.2,5.3,5.4
	-
	
	

	6
	1
	-
	6.1
	-
	
	

	รวม
	13
	7
	4
	2
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	


